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liji -S' H I K K I N G van den 8sten November 1928 No. 
»Y' bepalende de plaatsing in het Publicatieblad van het Ko- 
tJ'Myk besluit van den 13n. September 1928, waarbij het Ko- 
ni 
lyk besluit van 26 Februari 1921 No. 44 is ingetrokken en 
EJfwe regelingen van de inkomsten van het militair en burger- 
ye toneel van de landmacht in Suriname en Curagao zijn vast- 


DE WAARNEMENDE GOUVERNEUR van Curagao, 


SS62611 de missive van den Minister van Koloniën van 27 
W»ber 1928, 6de Afdeeling, No. 4/434, waarbij ter bekend- 
Shpg is ontvangen het Koninklijk besluit van den 13n. Sep- 
er 1928, waarbij het Koninklijk besluit van 26 Februari 
S*°. 44 is ingetrokken en niéuwe regelingen van de in- 
Sh ?n Yan 
militair en burgerpersoneel van de landmacht 
iname en Curacao zijn vastgesteld. 


Heeft goedgevonden te bepalen: 
;atv 
?^th?°inie^d Koninklijk besluit van 13 September 19,28 nevens 
^tdezer beschikking in het Publicatieblad zal worden 


De Gouverneur voornoemd, 


Ijjj 
M. van DIJK. 


f)e^pVen den 22n. November 1928. 
^ouvernements-Secretaris, 
BOOMGAART. 
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IW^IJ WILHELMINA, BIJ DE GRATIE GODS, KONINGIND ER NB- 
"LANDEN, PRINSES VAN ORANJE-NASSAU, ENZ., ENZ., ENZ. 


§ °P de voordracht van Onzen Minister van Koloniën van 5 
Ptember 1928, 6de Afdeeling, No. 28; 


Hebben goedgevonden en verstaan: 


((j^t intrekking van Ons besluit van 26 Februari 1921 No. 44 
Ujvernementsblad No. 51; Publicatieblad No. 37), zooals dat 
Lp na de daarin gebrachte wijzigingen en aanvullingen, 
iWS,teliJk bi) Ons besluit van 21 April 1926 No. 8 (Gouverne 
r'tsblad No. 62) vast te stellen de ondervolgende regelingen. 


ytgeting van de bezoldigingen der militairen, dienende bij de 
i'oepen in Suriname en Curagao, zoomede van de toelagen en 
goedingen, welke ten laste van het Xlde hoofdstuk der 
"taatsbegrooting ten behoeve van die troepen kunnen worden 
u%tgekeerd. 


Artikel 1. 


Pe officieren en de militairen beneden den rang van offi- 
W Renende bij de troepen in Suriname en Curagao, genieten 
y.We bezoldigingen als hunne bij het leger in Nederlandsch- 
fcl,® dienst doende Europeesche rang-en standgenooten van 
(2wn diensttijd. 
W 
' zoover door Ons, of krachtens Onze machtiging ter- 
de u geen afzonderlijke bepalingen zijn vastgesteld zijn de in 
'•'.'n ''z°ldigingsregeling van het leger in Nederlandsch-Indië 
aDzien van officieren en Europeesche militairen beneden 
rW ang van officier opgenomen bepalingen, zoomede de voor 
S 1 geldende militaire tarieven en administratieve voorschrif- 
llutatis mutandis van toepassing op de in Suriname en 
dienende officieren en militairen beneden den rang van 
l(i \Vp'' tenzij plaatselijke omstandigheden toL afwijking nopen, 
% >. * geval de Gouverneur van het betrokken gebiedsdeel 
egeling treft. 


Artikel 2. 
^lye de ingevolge het voorgaand artikel plaats hebbende 
'en, kunnen nog ten laste van het Xlde hoofdstuk der 


\S V 
Staatsbegrooting ten behoeve van de militairen in Suriname en 
Curaqao worden toegekend de volgende toelagen, vergoedin­ 
gen, a. a. 


I. 
in Suriname. 


A. Toelagen. 
aan den Commandant der troepen f 600,— (zeshonderd gul­ 
den) per jaar; 
,, . , 
aan den adjudant van den Gouverneur f 800, 
(driehon­ 
derd gulden) per jaar. 


B. Vergoedingen. 


a. bureaukosten: . 


voor den Commandant der troepen f300— (driehonderd 
gulden) per jaar; 
voor den compagniescommandant f 160,-- (een honderd 
zestig gulden) per jaar; 
voor den kwartiermeester belast met de administratie van 
het garnizoen en het beheer van het kleeding- en levens-1 
middelenmagazijn f292,— (tweehonderd twee en negentig 
gulden) per jaar; 
. 
voor den dienstdoend officier van wapening f 48.— (acht 
en veertig gulden) per jaar. 


b. andere vergoedingen. 
voor beoefening van het voetbalspel ten hoogste f 100,— 
(eenhonderd gulden) per jaar; 
voor het onderwijs aan onderofficieren en minderen ten 
hoogste f 1 000 — (duizend gulden) per jaar; 
voor de garnizoensbibliotheek ten hoogste f 200, 
(twee-j 
honderd gulden) per jaar; 
1 
voor de officiersbibliotheek ten hoogste f 200,— (twee hon­ 
derd gulden) per jaar; 
voor de bibliotheek van het Militair Hospitaal ten hoogste 
f 600,— (zeshonderd gulden) per jaar; 
als subsidie aan het muziekkorps ten hoogste t 12UO,—: 
(twaalfhonderd gulden) per jaar; 
voor het onderhoud en de verlichting van het dagverblijf 
in het fort Zeelandia f 235,- (tweehonderd vijf en dertig 
gulden) per jaar; 
voor het onderhoud van het nachtleger f 36,— (zes en der­ 
tig gulden) per jaar; 
voor bijzondere verstrekkingen aan de troepen op de ver­ 
jaardagen van leden van het Vorstelijk Huis en bij gele-. 
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genneiü van net prijsschieten, de gymnastiek- en scherm- 
wedstrijden ten hoogste f 1 000,— (duizend gulden) per jaar. 


II. in Curagao. 


A. Toelagen. 


aan den Commandant der troepen f 600, — (zeshonderd 
gulden) per jaar; 
aan den adjudant van den Gouverneur f 300,— (drie hon­ 
derd gulden) per jaar. 


B. Vergoedingen. 


a. bureaukosten. 


voor den Commandant dei troepen f 240,— (tweehonderd 
veertig gulden) per jaar; 
voor den officier dienstdoend kwartiermeester f300 
(driehonderd gulden) per jaar; 
voor den officier dienstdoend officier van wapening en 
kleeding f 48,— (acht en veertig gulden) per jaar; 
voor den officier belast met het beheer van het levensmid­ 
delenmagazijn f 15,— (vijftien gulden) per jaar; 
voor de compagniesadministratie f240,— (tweehonderd 
veertig gulden) per jaar; 
ten behoeve van den krijgsraad f24,— (vier en twintig gul­ 
den) per jaar. 


b. andere vergoedingen. 


voor beoefening van het voetbalspel ten hoogste f 150 — 
(eenhonderd vijftig gulden) per jaar; 
voor het onderwijs aan onderofficieren en minderen ten 
hoogste f 900,— (negenhonderd gulden) per jaar; 
voor de garnizoensbibliotheek ten hoogste f 200 — (twee­ 
honderd gulden) per jaar; 
voor de officiersbibliotheek ten hoogste f 200,— (tweehon­ 
derd gulden) per jaar; 
voor de bibliotheek van het hospitaal ten hoogste f 100 
(eenhonderd gulden) per jaar; 
als subsidie aan het muziekkorps f 900,—(negenhonderd 
gulden) per jaar; 
voor het onderhoud en de verlichting van het dagverblijf 
der militairen te Willemstad f 300,—(driehonderd sulden) 
per jaar; 
' 
voor bijzondere verstrekkingen aan de troepen op de ver­ 
jaardagen van leden van het Vorstelijk Huis en bij gele­ 
genheid van het prijsschieten en de scherm- en gymna- 
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stiekwedstrijden f 900,— (negenhonderd gulden) per jaar 


C. Renteloos voorschot voor de aanschaffing van een auto­ 
mobiel en toelage voor vervoermiddelen. 
De officier van gezondheid op Curagao kan voor de aan­ 
schaffing van een automobiel een renteloos voorschot ont­ 
vangen tot een bedrag en volgens regelen door den Gou- 
j 
verneur vast te stellen. Voor waardevermindering en on­ 
derhoudskosten van de automobiel en ter voorziening in 
vervoermiddelen ontvangt hij een vaste toelage van ten 
hoogste f 100.— (eenhonderd gulden) per maand. 


B. Regeling van de bezoldigingen van het burgerlijk per­ 
soneel, dienst doende bij de troepen in Suriname en Cu­ 
ragao, zoomede van de toelagen en vergoedingen, welke 
ten laste van het Xlde hoofdstuk der Staatsbegrooting 
ten behoeve van dit personeel kunnen worden uitgekeerd. 


Artikel 3. 


De bezoldiging van de burgerpersonen, die bij de land­ 
macht in dienst kunnen worden genomen bedraagt: 


I. 
in Suriname. 
a. voor den burgerordonnans van den Gouverneur, die in- 
stede van den sergeant-ordonnans in dienst kan worden 
genomen, f 67,50 (zeven en zestig guldenen vijftig cent) 
j 
tot f 105,— teenhonderd en vijf gulden) per maand; het 
, 
hoogste bedrag te bereiken door 5 éénjaarlijksche ver­ 
hoogingen van f 7,50 (zeven gulden en vijftig cent) per 
maand; 
b. voor den burger schrijver, die instede van een sergeant- 
!4 
schrijver in dienst kan worden genomen, f 1000,— (dui- 
: S 
zend gulden) tot f1500,— (vijftienhonderd gulden) per 
jaar; het hoogste bedrag te bereiken door jaarlijksche ver- 
, 
hoogingen van f 50,— (vijftig gulden); 
c. voor den knecht bij de wapen- en artilleriemagazijnen 
f. 2,25 (twee gulden en vijf en twintig cent) tot f. 3,— (drie 
gulden) per dag; het hoogste bedrag te bereiken door 5 één- 
jaarlijksche verhoogingen van f. 0,15 per dag; 
d. voor een werkster tevens aardappelschilster in de Garni- I 
zoenskeuken f. 35,— (vijf en dertig gulden) per maand. 


II. in Curagao. 
voor den burgerschrijver f. 2,— (twee gulden per dag). 


. 


— 6 — 


67 
Artikel 4. 
De bezoldigingen en dagloonen van de burgerpersonen, die aan de militaire ziekeninrichtingen in Suriname 
zijn verbonden, worden vastgesteld als in de ondervolgende schalen is aangegeven, terwijl bij de toekenning 
daarvan de onder deze staten vermelde bepalingen zullen worden in acht genomen. 
Militaire ziekeninrichtingen in Suriname. 
A. Jaarlijksche Bezoldigingen. 


Bedrag der bezofdi- 
Betrekkingen. 
ging per jaar. 
Toelichtingen. 
laagste 
hoogste 


1. Administrateur (a) 
f 
4200,- f 
6000,- 
(a) Het hoogste bedrag wordt bereikt door jaar- 
2. Directuce (a) (b) 
3200,— 
4200,— lijksche verhoogingen van f. 200 — 
3. Hospitaal schrijver (c) 
2500,— 
3600,— 
4. Hoofd vei pleegstei (c) (d) en (g) 
2000,— 
2500,— 
(b) Geniet vrye woning, waarin begrepen vrij 
5. Hoofd der huishouding (c) en (g) 
2000- 
2500,- gebruik van huisraad, vrije verlichting, bediening 
6. Magazijnmeester (e) 
1600,— 
2200,— voeding en bewassching in het Hospitaal en bij 


1 


7. Schrijver iste kl. (e) 
1600,— 
2200,—gemis van een of meer dezer voordeelen, ter be 
Amanuensis (f) 
1500,— 
1800,— oordeeling van den Gouverneur een door hem vast 
9. Apothekers assistent (fj 
1500,— 
1800,—te stellen vergoeding daarvoor 
lO- Spijsmeester (f) (g) 
1500,— 
1800,— 
11. Verpleegster en verpleger le kl. 
(C) Het hoogste bedrag wordt bereikt door jaar- 
(f)(g) 
1300,— 
1700,— lijksche verhoogingen van f. 100,—. 
12. Hoofdkok (f) (g) 
1200,— 
1600,— 
13. Motorist (f) 
1200,— 
1600,— 
(d) Aan verpleegsters in het bezit van het Ne-. 
. ' u 
vi61" 
— 
1600,— derlandsch of een hiermede gelijkwaardig diploma 
15. Beambte van de Röntgen kam er (f) 
1000,— 
1500,— voor ziekenverpleging, die als gediplomeerd ver- 
7' 
161 
ig,i , 
1000,— 
1500,— pleegster reeds in een lands-, gemeente- of parti- 
Schiijver 2e kl. (f) 
1000,— 
1500,— culiere ziekeninrichting zijn werkzaam geweest, 
8. Hulphoofd der huishouding(f)(g) 
900,- 
1200,—kunnen bij indiensttreding al dadelijk verhoogin- 
, ' Hulpmagazijnmeester (fj 
900,— 
1200,— gen worden toegekend naar reden van het aantal 


> i R r f l f 
9 0 0 , — 
1 2 0 0 , — j a r e n , d a t z i j . d i e b e t r e k k i n g h e b b e n v e r v u l d . 
>o 
T J I 
•• 
, ^ 
800,— 
1100,— 
Diensttijd buiten de tropen wordt daarbij voor 
!2. Hulpspijsmeester (f) 
800,—| 
1100,- de helft gerekend. 
23. Schrijver 3de kl. (f) 
450,—| 
900,— 
u!'°KdVr0UW 
f 1000 — 
(e> Het hoogste bedrag wordt bereikt door jaar- 
caiDiei 
240,— 
lijksche verhoogingen van f. 60,—. 


(f) Het hoogste bedrag wordt bereikt door jaar­ 
lijksche verhoogingen van f. 50,—. 


(g) Geniet Vrije- dan wel gedeeltelijk vrije voe­ 
ding volgens door den Gouverneur vast te stellen 
regelen. 


Ziekeninrichting te Albina. 


1. Infirmir 
f 
120 
2. Leerling-verpleger (h) 
12o'— 
(h) Militair zijnde. 
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B. Dagloonen. 


~ 
Bedrag der bezoldi- 
Betrekkingen. 
ging per dag- 
Toelichtingen. 
laagste 
hoogste 
, 


1. Bediende voor het lijkenhuis 
f 
2,50 
f 
3,50 
2. Eerste bediende in het Labora­ 
torium 
2,50 
3,50 
3. Smid 
2,50 
3, 
4. Timmerman 
-j,50 
3, 
Geniet vrije- dan wel gedeeltelijk vrije voe- 
5. Visiteuse-telefomste (a) 
2,o0 
3,— 
w 
mei, 
j 
b 
, . 
t 
6. Verpleegster en verpleger 2e 
ding volgens door den Gouveineui vast te stellen 
kl. (a) 
f 
2,50 
regelen. 
7. Bijkok (a) 
2,— 
2,50 
8. Drukker 
2,— 
2,oO 
9. Lampenist 
2,— 
2,50 
10. Nachtwaker 
2,— 
2,50 
11. Onderopzichter (a) 
2,— 
2,50 
12. Zeilmaker 
2,— 
2,50 
13. Ordonnans 
1,75 
2,50 
14. Bediende in de apotheek (a) 
1,50 
2,50 
15. Bediende in het Laboratorium 
1,50 
2,50 
16. Magazijnsknecht 
1.50 
2,50 
17. Hulphóofd van de wasscherij (a) 
1,50 
2,50 
18. Hoofdkokkin (a) 
1,50 
2,25 
19. Hulpverpleegster (verpleger) (a) 
1,50 
2,25 
20. Leerling-verpleegster (verple­ 
ger (a) 
1>50 
2,25 
21. Linnenjuffrouw (a) 
1,50 
2,25 
22. Naaister 
1,50 
2,25 
23. Poortbediende (a) 
1,50 
2,25 
24. Smidsknecht (a) 
1,50 
2,25 
25. Tuinman (a) 
1,50 
2,25 
26. Waker voor de achterpoort (a) 
1,50 
2,25 
27. Keukenmeid (a) 
1,25 
1,75 
I 
28. Plaatsknecht (a) 
1,25 
1,75 
29. Tuinmansknecht (a) 
1,25 
1,75 
30. Waschvrouw (a) 
1,— 
1,50 
31. Werkvrouw (a) 
1,— 
1,50 
32. Hulpkeukenpersoneel (a) 
0,75 
1,— 


Ziekeninrichting te Albina. 


1. Leerling-verpleegster 
1,70 
2,60 
, 
2. Wasch vrouw-keukenmeid 
1,15 
1,75 


======i=i===^=ii=i— 
1 » 
1) De regeling van de bezoldigingen en dagloonen van het personeel, dat niet door den Gouverneur wordt 
benoemd, geschiedt door den Chef van den Militair Geneeskundigen Dienst in Suriname binnen de gren­ 
z e n i n d e v o o r g a a n d e s c h a l e n g e s t e l d . 
. . . 
. . . . . . 
2) Het genot der bezoldiging vangt aan met den dag, waarop de benoeming ingaat, tenzij in de beschikking 
van benoeming daarvoor een vroeger tijdstip is bepaald. 
Is in de beschikking van benoeming geen datum van ingang vermeld, dan vangt het genot der bezoldiging 
aan met den dag, waarop de betrekking wordt aanvaard. 
,,. ^ 
, 
Bij bevordering tot hoogeren rang of hoogere klasse of bij verhooging van de aan eene betiekking 
^ 
den organieke bezoldiging, kan de dagteekening van ingang der hoogere bezoldiging worden gesteld op een 


tijdstip, voorafgaande aan de dagteekening van de beschikking 
van de bevordering of van de toekenning der verhooging, indien 
speciaal \oor een en ander gelden op de begrooting zijn toege- 
S tel tl li* 
3) De toekenning van de regelmatige verhoogingen verbonden 
aan de in staat A genoemde bezoldigingen geschiedt slechts bij 
gebleken geschiktheid en dienstijver, terwijl de in staat B ver­ 
melde loonen met inachtneming van het minimum- en maxi­ 
mumbedrag naar gelang van de geschiktheid van den betrokke­ 
ne worden vastgesteld. 
Ingeval eene regelmatige verhooging wegens gebrek aan ge­ 
schiktheid of dienstijver tijdelijk onthouden wordt, hetgeen 
slechts door of met goedkeuring van den Gouverneur geschie- 
, den kan, zullen de verdere verhoogingen zooveel later worden 
j toegekend als de onthouding heeft geduurd. 
Indien na tijdelijke onthouding van de regelmatige verhoo- 


I ging de betrokkene buitengewone geschiktheid en dienstijver 
betoont, kan, voor zoover betreft het personeel door den Phef 
: van den Militair Geneeskundigen Dienst aangesteld, onder 
goedkeuring van den Gouverneur, de tijdelijk onthouden ver­ 
hooging alsnog worden toegekend. De termijn van de volgende 
vei hooging wordt alsdan gerekend aan te vangen van het tijd­ 
stip van de toekenning af. 
J 


4) Ais diensttijd, geldig voor de toekenning van regelmatige 
verhooging, blijft buiten aanmerking: 
ci. de tijd, met buitenlandsch verlof hetzij wTegens ziekte het­ 
zij wegens langJurjgen dienst doorgebracht; 
b. de tijd met binnenlandsch verlof, anders dan buiten be­ 
zwaar van den Lande, doorgebracht voor zoover betreft het tijd- 


v a * waarmede een verlof van 3 maanden wordt overschreden; 
bracht? 
buiten bezwaar van den Lande met verlof doorge- 


d, de tijd gedurende welken de betrokkene in zijne betrek- 
H?LIS, ies^0rsyvoor zoover zulks b« de schorsing, of vóór. of 
'e °Pliefïl"g daarvan is bepaald, een en ander onder goed­ 
keuring van den Gouverneur. 
De Gouverneur kan nochtans in gevallen, waarin een verlof 
,Pt vm-w f6 r"g 
doorë'ebracht, bepalen dat de duur van 
het verlof als diensttijd in aanmerking komt. 
Lij de toepassing van de voorafgaande leden, vindt alinea 6 
hierondei vermeld, overeenkomstige toepassing 
' 
Mloo!-oSL^VkraChtenLa,^ftelling in 
dienstverband 
I i f n ! 
w 
« i f H n °nraidde 11 ijk gevolgd door eene vaste aanstel­ 
ling m dezelfde betrekking en in denzelfden rang of dezelfde 
-emmert0-1" voorde toekenning van regelmatige verhooging in 
aanmerking, mits de bezoldiging gedurende den tijdelijken 
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dienst genoten niet langer was dan het minimum aan de be­ 
trekking verbonden. Wordt de tijd doorgebracht in tijdelijk 
dienstverband, niet onmiddellijk gevolgd door eene vaste aan 
stelling in dezelfde betrekking en in denzelfden rangj ofdeze f- 
de klasse dan komt die tijd voor de regelmatige vei hooging al 
feen dan in aanmerking, als hij ten minste twaalf achtereen- 
amicrpndp maanden heeft geduurd. 
Indien tusschen den tijdelijken en den va,sten dienst een 
tiidsverloop van niet langer dan zes maanden is gelegen komt 
de tiideliike dienst mede in aanmerking voor de regelmatige 
verhooging, ook al heeft deze dienst minder dan twaalf achter­ 
eenvolgende maanden gedUUld. 
tiirlplii 
Eveneens komt in aanmerking zulk een tijdvak \an tijde ij 
ken dienst, dat van een later medetellend tijdvak van tijdelij­ 
ken dienst door nog geen zes maanden is gescheiden. De tij 
Sn waarneming van eene andere betrekking telt mede voor de 
berekening van de regelmatige verhoogingen, verbonden aan 


"TM 0o?e™gmSrd'eene andere betrekking, welke gM- 


rip bezoldiging toegekend, welke onmiddellijk geleger is boven 


om voor den betrokkene ongunstige redenen. 
Met het tijdstip van bevordering of oveignng 1 
^ 
8 
lid bedoeld gaat behoudens het in alinea 6 hiervoren bepaalde, 
de termiin van de volgende regelmatige veihooging in. 
Q^Tndien voor de vervulling van eene betrekking geen voi- 
,'i o-pschikte kracht op de minimumbezoldiging te veikiij- 
Snit terwiil er geen termen bestaan tot wijziging der bij or- 
voor die betrekking vastgestelde bezoldigings- 


tige verhooging is het 2de lid van alinea 8 toepasseiiiK. 
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10) Bij tijdelijke waarneming van eene andere betrekking 
met gelijktijdige tijdelijke ontheffing uit de vaste betrekking, 
wordt de aan de waar te nemen betrekking verbonden mini­ 
mumbezoldiging toegekend, indien de betrokken landsdienaar 
in zijne vante betrekking eene lagere bezoldiging geniet. Geniet 
hij eene gelijke of hoogere bezoldiging, dan kan de Gouverneur 
hem, met inachtneming van de bedragen der bezoldiging van 
de waar te nemen betrekking, een hoogere bezoldiging dan 
het aan die betrekking verbonden minimum toekennen. 
Tijdens de waarneming zal de waarnemer aanspraak hebben 
op regelmatige verhoogingen alsof hij definitief in de waarge­ 
nomen betrekking was benoemd. 
Bij tijdelijke waarneming van een andere naast de eigen be­ 
trekking, wordt de bezoldiging naar omstandigheden verhoogd. 
11) De Gouverneur kan ten aanzien van personen, die in tij- 
delijken dienst zijn en uit hoofde van den aard der betrekking 
of van omstandigheden den persoon betreffende niet bestemd 
zijn in vasten dienst over te gaan, bijzondere regelen treffen. 
12) Indien met of zonder verandering van titulatuur de aan 
eene betrekking vei bonden salarisregeling vervangen woidt 
door een minder voordeelige, dan behoudt de landsdienaar, die 
de betrekking reeds definitief op de meer voordeelige salarisre­ 
geling vervult, de vooruitzichten die deze hem in den op het 
oogenblik der vervanging bekleeden rang opende. 
De aanspraak op die vooruitzichten houdt echter op, zoodra 
eene algemeene salarisherziening, welke een teruggang der sa­ 
larissen beoogt, in werking mocht treden. 
13) Personen die bij de inwerkingtreding van deze regeling 
in het genot zijn van eene hoogere bezoldiging of meerdere en 
andere voordeelen, dan die welke a.an hunne betrekking thans 
door deze regeling worden verbonden, behouden de genoten be­ 
zoldiging en voordeelen. 
Voor het geval de behouden bezoldiging lager is dan het ma­ 
ximum, hetwelk thans aan de betrekking wordt verbonden, 
wordt de termijn voor eene regelmatige verhooging vallende 
vóór dat maximum geacht aan te vangen met het tijdstip waar­ 
op het behouden inkomen was ingegaan, met dien verstande 
dat dit inkomen, met de verhooging, niet, stijgen mag boven 
het naast hoogei bedrag, waarop volgens a,e aan de betrekking 
verbonden salarisregeling aanspraak zou bestaan. 


Artikel 5. 


Ten laste van het Xlde Hoofdstuk derStaatsbegrooting wordt 
gebracht de helft van de bezoldiging van den in Suriname te 
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Albina gevestigden districtsgeneesheer, die belast is met de' 
waarneming van den geneeskundigen dienst bij het militair de­ 
tachement aldaar. 


Artikel 6. 


Dit besluit wordt geacht in werking te zijn getreden op 1 
September 1928. 


Onze Minister van Koloniën is belast met de uitvoering van 
dit besluit, waarvan afschrift zal worden gezonden aan de Alge- 
meene Rekenkamer. 


Het Loo, den 13 September 1928. 


W 1 L H E L M I N A . 


De Minister van Koloniën, 


K O N I N G S B E R G E R . 
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